
 

นโยบายเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรียกว่า “บริษัทฯ”) ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้ที่สมัครงานกับบริษัทฯ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเป็น
ส่วนตัวของผู้สมัครงานเป็นส าคัญ 

ค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (“ประกาศ”) ฉบับน้ีจึงถูกจัดท าข้ึนเพื่อให้ท่านในฐานะผู้สมัครงานและผู้ปฏิบัติงาน 
ได้ทราบและเข้าใจรูปแบบ วัตถุประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ของท่านภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ในประกาศนี้ บริษัทฯด าเนินการในฐานะผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว่า บริษัทฯเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ค านิยาม 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“บริษัทฯ” หมายความว่า บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทฯด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี้ 
1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1. บริษัทฯเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้ฐานกฎหมายดังต่อไปนี้ 
      1.1.1. ความจ าเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือความจ าเป็นในการด าเนินการเพื่อเข้าท าสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา

กับบริษัทฯ เช่น สัญญาจ้าง โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประกอบการท าสัญญาจ้างและการด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เช่น การประเมินผล การจัดสวัสดิการ วันหยุด วันลา การจัดท าประกันภัยกลุ่ม 
สิทธิประโยชน์และการบริหารจัดการด้านการสมัครและการจ้างแรงงาน ซึ่งการที่ท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความจ าเป็น
ดังกล่าวจะมีผลท าให้บริษัทฯไม่สามารถด าเนินการรับสมัครและจ้างแรงงานได้ 

      1.1.2. ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ โดยประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญไม่น้อยไป
กว่าสิทธิขั้นพื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น การด าเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีในความดูแลของบริษัท
ฯ หรือการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านก่อนเข้าสู่กระบวนการท าสัญญา การตรวจสอบรายชื่อผู้ล้มละลาย การตรวจสอบ
ประวัติการท างานย้อนหลังจากแหล่งข้อมูลอื่น การวิเคราะห์ความเหมาะสม เปรียบเทียบ คัดเลือกผู้สมัครงาน รวมถึงการบริหาร
จัดการหรือกิจกรรมภายในของบริษัทฯ เป็นต้น 

      1.1.3. ได้รับความยินยอมที่สมบูรณ์จากท่าน ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นต้องได้รับความยินยอม
ของท่าน เช่น การตรวจประวัติอาชญากรรม การเก็บข้อมูลชีวภาพเพื่อการลงทะเบียนเข้าออกงาน เป็นต้น 

 
1.2. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ซึ่งเข้าเง่ือนไขที่ไม่จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน ซึ่งการ
เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 รวมถึง
ระเบียบ ประกาศหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 
2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
    บริษัทฯด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี ้

2.1. เพื่อการรับสมัครงานที่ด าเนินการโดยบริษัทฯ ซึ่งผู้สมัครงานด าเนินการติดต่อเข้ามาด้วยตนเอง หรือเป็นการ
ประกาศรับสมัครภายในบริษัทฯ 

2.2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงาน เช่น อายุ สัญชาติ การตรวจสอบว่าเป็นบุคคลล้มละลาย ประวัติ
อาชญากรรม ประวัติการถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากราชการ การมีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับหรือแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ เป็นต้น 

2.3. เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์งาน วิเคราะห์ตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้อง 



 

2.4. เก็บรักษาไว้เพื่อพิจารณาต าแหน่งงานที่ เปิดรับใหม่ในอนาคต ส าหรับผู้สมัครงานที่ไม่ได้รับการบรรจุเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน 

2.5. การพิจารณาบริหารจัดการเรื่องเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าล่วงเวลา ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวมถึงกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของผู้สมัครงาน 

 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯเก็บรวบรวม 
   เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ได้แจ้งในข้อ 2. บริษัทฯเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังรายการต่อไปนี้ 
แหล่ง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการข้อมูลส่วนบุคคล 
- ข้อมูลที่เก็บโดยตรงผ่านการกรอกข้อมูลในเว็บไซต์ การ

กรอกใบสมัครงาน หรือการที่ท่านส่งข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านให้แกบ่ริษัทฯโดยตรง 

ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ รูปถ่าย 
สัญชาติ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เบอร์โทรศัพท์มือถือ เลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ ข้อมูลผู้ติดต่อส ารอง สถานะ
ทางการทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน เป็นต้น 

 
4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

ส าหรับผู้สมัครงานท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานบริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 
 2 ปี นับแต่วันทีบ่ริษัทฯได้รับข้อมูลส่วนบุคคล  

ทั้งนี้ เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บริษัทฯจะท าการลบ ท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นในการ
ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีข้อพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญาจ้างงานของท่าน บริษัทฯ
ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทน้ันจะได้มีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

 
5. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการ
บริหารจัดการ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ( Information Security Policy) 
ของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศให้ทราบกัน
โดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ของ
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 
ทั้งนี้ บริษัทฯอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองได้ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนด หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกท า

ให้ไม่ปรากฏช่ือหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวท่านได้ 
 

6. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯได้ก าหนดให้พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคคลเฉพาะผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บรวบรวม ใช้ และ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เท่านั้นที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ โดยองค์กรจะ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่และบุคคลดังกล่าวปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
 
การรับรองและให้ความยินยอม 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้รับ ทบทวน และเข้าใจเนื้อหานโยบายนี้ และยินยอมให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า
เพื่อใช้งานตามที่ระบุไว้ข้างต้น 

 


